1C  Session on Employment Issues

Implementation and preliminary assessment of key measures taken under the recovery
plan, in response to the outcome of the employment summit and UE policy advice,
focusing particularly on the following themes:

A crise financeira e econdmica, com as inerentes consequéncias sociais impds a
necessidade de encontrar respostas coordenadas, a nivel comunitario, que tenham a
capacidade de, no curto, responder a situacdo desfavoravel, sem, contudo, colocar em
causa os objectivos e as reformas estruturais de médio e longo prazo, restabelecendo
a confianga dos consumidores e das empresas. Para responder a este contexto de crise
a Comissdo langou, em Novembro de 2008, um Plano de Acgdo “Plano de
Relangamento da Economia Europeia”, enquanto documento orientador para as
accoes a empreender por todos os Estados-Membros.

Por seu lado, Portugal aprovou em reunido extraordindria do Conselho de Ministros de
13 de Dezembro de 2008, a “Iniciativa para o Investimento e Emprego”, em linha com
as orientacdes e os objectivos definidos no Plano Europeu, enquanto resposta a
situagdo nacional, tendo em consideragao as especificidades da realidade portuguesa.
Neste Plano de Ac¢do foram, também, tidas em linha de conta as Recomendacgdes do
Conselho feitas a Portugal.

Neste conjunto de medidas inclui-se o lancamento de projectos de investimento
publico em dreas criticas para a modernizacdo das infraestruturas do pais
(nomeadamente ao nivel do parque escolar, da eficiéncia energética e das energias
renovaveis e da nova geracdo de banda larga), de apoios especiais a actividade
econdmica, as exportacdes e as PME, bem como medidas especificas de apoio ao
emprego e ao reforco da situagdo social.

Estas ultimas foram integradas na Iniciativa Emprego 2009, e visam especificamente
intervir nas dinamicas de criacdo e destruicdo de emprego geradas pela crise
econdmica e financeira, assegurando apoio social aos mais desfavorecidos, ao mesmo
tempo que se prossegue a reestruturagao do tecido produtivo, no sentido de uma
maior produtividade alicercada na inovacdo tecnoldgica e organizacional, assim como
no reforgo da qualificagdo dos seus activos.

A |E 2009 integra quatro grandes eixos: (1) manter o emprego; (2) apoiar os jovens no
acesso ao emprego; (3) apoiar o regresso ao emprego; (4) alargar a protecg¢do social.
Posteriormente, foram implementadas medidas complementares visando reforcar o
apoio as familias.

e Upgrading skills and matching labour market needs

— Evaluation of the ‘Novas Oportunidades’ initiative, notably the impact on the
employability levels of the population and the matching of the trainings with the
labour market needs.



Face as recomendacdes do Conselho a Portugal, para que “continue a esforcar-se por
melhorar a eficdcia do sistema educativo, nomeadamente através do aumento dos
niveis de habilitagées dos jovens e da redugdo do abandono escolar prematuro da
escolaridade com base nos resultados obtidos, bem como do desenvolvimento de um
sistema de formacgdo profissional que seja adaptado as necessidades do mercado de
trabalho e que se apoie no Quadro Nacional de Qualificacdes” (2008), e para que
“continue os esforcos tendentes a melhorar de modo sustentado a eficiéncia global do
sistema de ensino e prossiga o desenvolvimento de um sistema de formagdo
profissional que seja relevante para as necessidades do mercado de trabalho, mediante
a plena realizagéo do Quadro Nacional de Qualificacbes e a participagdo das partes
interessadas” (2009), Portugal prosseguiu a implementacdo da Iniciativa Novas
Oportunidades que havia sido lancada em 2005.

Tendo como finalidade a elevagao geral das qualificacdes da populagdo portuguesa, a
Iniciativa NO integram dois eixos de intervencao:

a) o primeiro, direccionado para os jovens, visa responder aos baixos niveis de
escolarizacdo dos jovens, através da diversificacdo das vias de educacao e
formacgao, reforcando o numero de vagas em cursos profissionalizantes e
promovendo a melhoria das taxas de aproveitamento escolar;

b) o segundo, direccionado para os adultos, visa elevar os niveis de qualificacdo
de base da populagdo adulta, através de dois grandes instrumentos: um
processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
adquiridas pela via da experiéncia e uma oferta de educacdo e formacdo
dirigida a adultos pouco escolarizados.

Para a implementacdo desta Iniciativa foi fundamental a sua integra¢do no contexto da
Reforma da Formacao Profissional, a qual lhe veio conferir uma legitimidade alargada
pelo Acordo assinado entre o Governo e os Parceiros Sociais em Marco 2007.

Neste Acordo, foi assumido pelas partes que «a Iniciativa Novas Oportunidades
constitui um pilar essencial da estratégia de qualificagdo da popula¢do portuguesa,
consagrando a generalizagdo do nivel secunddrio enquanto objectivo de referéncia
para a qualificagdo de jovens e adultos e o refor¢o do papel da formagdo profissional
como via de qualificagdo».

Para a concretizacdo desta estratégia foi adoptada a abordagem da qualificacao
assente em competéncias, transversais e especializadas, que podem ser adquiridas no
sistema educativo, de formacdo e na vida profissional e pessoal, abordagem
consubstanciada a nivel europeu no Quadro Europeu de Qualificacdes (EQF) e no
Sistema Europeu de Créditos para a Educacdo e Formacao Profissional (ECVET).

A nivel nacional, esta abordagem foi assente na criagdo e implementacdo de dois
instrumentos fundamentais: o Sistema Nacional de Qualificacbes (enquanto quadro de
referéncia para todo o sistema de educacdo e formacdo nacional) e o Sistema de
Regulacdo de Acesso as ProfissGes (enquanto quadro de estruturacdo do acesso e do
exercicio das profissGes em Portugal).



O regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes foi publicado em Dezembro de
2007%, dando o necessério enquadramento legal a Iniciativa Novas Oportunidades em
articulagdo com a Reforma da Formagao Profissional, o que veio a possibilitar mais
tarde (ao longo de 2008) a publicacdo da legislacdo de enquadramento juridico dos
cursos de educacdo e formacdo de adultos e das formacdes modulares, do Catdlogo
Nacional de Qualificacbes, e da criacdo e funcionamento dos Centros Novas
Oportunidades, dispositivos fundamentais para a implementag3o da Iniciativa®.

Destes, assume particular importancia o Catalogo Nacional de QualificagGes enquanto
instrumento de gestdo estratégica das qualificagbes, que integra todos os referenciais
de qualificagcdo por areas de formacdo (referenciais de formacdo e respectivos perfis
profissionais) e por niveis de qualificagcdo, assim como os respectivos dispositivos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas.

Este Catalogo veio estruturar toda a oferta de educacdo e formacao de jovens e de
adultos em estreita articulagio com as necessidades das empresas e dos
trabalhadores, atendendo ainda aos territorios onde intervém. A sua actualiza¢do cabe
a Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQ) a partir dos pareceres dos Conselhos
Sectoriais para a Qualificagao, constituidos por especialistas indicados por associa¢des
patronais e sindicais, empresas de referéncia, entidades formadoras, peritos, entre
outros, cujo objectivo é identificar as qualificacdes essenciais ao desenvolvimento
pessoal e social do individuo e a competitividade e moderniza¢do do tecido produtivo.
A ANQ criou 16 Conselhos Sectoriais, encontrando-se 5 em pleno funcionamento
(Moda; Transportes e logistica; Informatica, Electrénica e Telecomunicacgées;
Metalurgia e Metalomecanica; Agro-alimentar) e prevendo-se o lancamento dos
restantes 11 até ao final de 2009.

Todas estas intervengdes tém tido resultados amplamente positivos, aguardando-se
todavia os resultados dos estudos de impacto quanto aos niveis de empregabilidade
dos diplomados e certificados no ambito da Iniciativa, bem como quanto a
consonancia das ofertas de educacgdo e formac¢do com as necessidades do mercado de
trabalho. Estes estudos encontram-se em desenvolvimento.

Das metas definidas para cada eixo de intervencdo é possivel desde ja apresentar
alguns resultados e impactos.

Jovens

o Diversificacdo das modalidades de educacdo e formacdo de nivel secundério®, o
gue correspondeu a criacdo de novos cursos — de 1638 (2005/06) para 2 836
(2007/08).

¢ Disponibilizacdo da oferta de educacao e formacao de nivel secundario em escolas
secundarias publicas a partir de 2005/06, o que possibilitou 0 aumento do nimero

! Decreto-lei n.2 396/2007, de 31 de Dezembro.

% Portaria n.2 230/2008, de 7 de Margo, Despacho n.2 13456/2008, de 14 de Maio, e Portaria n.2
370/2008, de 21 de Maio, respectivamente.

* Como modalidades de educagdo e formagdo de nivel secunddrio com caracter profissionalizante,
contam-se as seguintes: cursos de educac¢do e formacgdo de jovens (tipos 5 a 7), cursos profissionais,
cursos tecnolégicos, cursos de aprendizagem e cursos das escolas de hotelaria e turismo.



de vagas nestes cursos e, por conseguinte, o aumento do peso dos jovens inseridos
nas vias profissionalizantes de nivel secunddrio — mais de 40% do total de inscritos
nesse nivel de ensino em 2008.

e Reducgdo das taxas de retencdo e desisténcia no ensino basico e secunddrio — no
ensino bdasico, a taxa passou de 12,2% (2004/05) para 8,3% (2007/08); no ensino
secundario, a taxa baixou de 33% (2004/05) para 22,4% (2007/08).

e Reducdo do abandono precoce do sistema educativo para 36,3% (2007), face a
38,6% (2005).

e Aumento da percentagem de jovens dos 20 aos 24 anos que terminaram, pelo
menos, o ensino secundario de 49% (2005) para 54,3% (2008).

Em termos de execucdo fisica, foi observada a seguinte evolucdo entre 2006/07 e
2008/09:

Evolugéio do numero de Jovens Inscritos em Cursos de Dupla Certificagdo
- nivel bdsico e nivel secunddrio -

2006/07 2007/08 2008/09**
Ensino Bdsico 26.699* 44.129 48763
Ensino Secunddrio 118.923 123.236 _127.653
Ensino Secunddrio
N2 de jovens inscritos em cursos profissionais 47.709 62.996 90.988

*Numero de alunos relativo unicamente a CEF. N&o inclui cursos de Aprendizagem.
** Dados provisérios

Fontes: GEPE (2008), A Educagdo em Numeros; IEFP; Turismo de Portugal; SIGO.

Adultos

Mais de 850 000 adultos abrangidos desde o inicio da Iniciativa até Marco 2009.
e Cerca de 246 000 adultos certificados (idem).

e Assinatura de cerca de 550 protocolos e/ou acordos de cooperagdo com o
objectivo de mobilizar entidades empregadoras (privadas e publicas) e
trabalhadores para o esforco da qualificacdo.

o Expansdo e consolidagio da rede de Centros Novas Oportunidades (CNO)* com 456
Centros, ultrapassando-se em larga medida a meta estabelecida para 2008 (300,
mais 156 do que o previsto).

e Alargamento dos processos de RVCC para as competéncias profissionais
potenciando o quadro integrador do sistema RVCC e a sua ldégica de dupla
certificacdo — escolar e profissional (2008). Em Fevereiro de 2009, o nimero de
saidas profissionais abrangidas pelo RVCC profissional era de 32, devendo
aumentar, até ao final do ano, para 100. O nimero de CNO integrados em escolas
publicas, escolas profissionais, centros de formacgao profissional e outras entidades,
com autorizacdo para o desenvolvimento de processos de RVCC profissional,
aumentou no ano de 2008 para 112.

* Estruturas temporarias que visam responder as necessidades de qualificagdo da populagado.



Em termos de execucao fisica, foi observada a seguinte evolugao:

Evolugdo do numero de Inscrigcoes e Certificagdes nos Centros Novas Oportunidades
e em Cursos de Educagéio e Formagéo de Adultos (2000-2009)

Indicadores de actividade 2000-2005 2006 2007 2008 2009
Inscricdes
Centros Novas Oportunidades " 153719 77246 279348 278892 78048
Cursos EFA 2 n.d. 11 389 26 451 62 631 2512
Total - 88635 305799 341523 80560
Total acumulado (CNO) 230.965 510.313 789.205 867.253
Certificagoes

Centros Novas Oportunidades " 44192 25079 54 887 72683 12338
Cursos EFA * 15 284 7 267 5714 7963 782
Total ::EZE 32 346 60 601 80 646 ZZHE
Total acumulado 91822 152423 233069 246 189

Fontes: ANQ, Margo 2009 (Relatério Educa¢do Formagdo 2010, via GEPE)
Y Relatérios mensais enviados pelos Centros RVCC a DGFV (2000-2006) e SIGO (desde 2007, dados provisérios).
% GEPE/Ministério da Educagdo + IEFP (2006) e SIGO (desde 2007, dados provisérios).

¥ Carteiras de competéncias homologadas pela DGFV (2000-2005), IEFP + Carteiras de competéncias emitidas por entidades
formadoras ndo pertencentes a rede do IEFP e homologadas pela DGFV (2006), IEFP + Certificados emitidos através do SIGO
por entidades formadoras ndo pertencentes a rede do IEFP + Carteiras de competéncias emitidas por entidades formadoras
ndo pertencentes a rede do IEFP e homologadas pela DGFV (2007) e SIGO (desde 2008, dados provisorios).

¢ Maintaining and creating employment and Increasing access to employment
- State of play of the New Labour Code

Em resultado da recomendagdo do Conselho a Portugal, em 2008, no sentido do
“prosseguimento dos esforcos para modernizar o dispositivo de protec¢éo do emprego,
a fim de reduzir os niveis elevados de segmentacdo do mercado de trabalho, no dmbito
de uma abordagem de flexiguran¢a”, foi aprovada a revisdo do Cddigo do Trabalho
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sequéncia do Acordo Tripartido para um
Novo Sistema de Regulacdo das Relacdes Laborais, das Politicas de Emprego e da
Proteccdo Social em Portugal, que esteve na base da reforma do quadro normativo das
relagdes laborais. O novo Cddigo entrou em vigor a 17 de Fevereiro, vindo, assim, ao
encontro da recomendacdo do Conselho, em 2009, no sentido de Portugal aplicar a
respectiva legislacdo.

Atendendo a que determinadas matérias sdo integradas em diploma de
regulamentacdo, a Proposta de Lei que visa aprovar a Regulamentac¢do do Cdédigo do
Trabalho encontra-se em fase de aprovacao e incide sobre matérias como:

i) a participacdo de menor em espectaculos ou outra actividade cultural,
artistica ou publicitaria;

i) a informacado sobre a actividade social da empresa;



iii) o estatuto de trabalhador-estudante, na parte referente a frequéncia de
estabelecimento de ensino; e

iv) as prestacdes de desemprego em caso de suspensdao de contrato de
trabalho por falta de pagamento pontual da retribuicao.

No ambito da Iniciativa para o Investimento e Emprego, resposta de Portugal a crise
econdmica e social, em especial na parte direccionada para o emprego, “Iniciativa
Emprego 2009 — O Emprego Primeiro”, e em consonancia com a Estratégia de
Reforma negociada no Acordo Tripartido, no que se refere a adaptacdo das politicas de
emprego, foram reforcadas as medidas de combate a segmentacdo do mercado de
trabalho através de apoios concedidos para a contratagdo, sem termo, de jovens’ e
desempregados de longa duracdo® e criada uma nova medida’.

A primeira medida destina-se a apoiar os jovens no acesso ao emprego e, em
simultaneo, a reduzir a precariedade quer dos que procuram o 1.2 emprego, quer
daqueles que se encontram inseridos no mercado de trabalho de forma precéria. A
segunda medida destina-se a apoiar o regresso ao emprego, em condi¢cdes de maior
seguranca, dos trabalhadores que se encontram afastados do mercado de trabalho ha
mais tempo.

E de salientar que, com a intengdo de abranger o maior nimero possivel de jovens e
DLD e tendo em conta o contexto de crise, o limite de idade dos primeiros passou de
30 para 35 anos e o conceito de desemprego de longa duracdo foi reduzido de 12 para
9 meses em situacdo de desemprego. Os descritivos destas medidas apresentam-se na
parte seguinte, respectivamente na consagrada as medidas 4 e 5.

A terceira medida destina-se promover a reducdo da precariedade no emprego,
através do apoio a conversdo de contratos de prestacdo de servicos a empresas ou
grupo empresarial, em contratos sem termo e a tempo completo, mediante a reducao
em 50% da taxa contributiva para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora, por um periodo de 36 meses.

- Outcome of the Portuguese stimulus measures to address the economic crisis

As medidas de estimulo dirigidas especificamente ao emprego encontram-se inscritas
na “Iniciativa Emprego 2009 — O Emprego Primeiro”, e assumem quatro vertentes: i)
manter o emprego; ii) acesso ao emprego; iii) regresso ao emprego; e iv) alargar a
proteccdo social. Para além, destas continuam em curso medidas como o reforgo do
investimento nos equipamentos sociais.

Em seguida, é apresentado o seu descritivo, assim como o respectivo grau de execucao
face as metas inicialmente desenhadas.

® Portaria n.2 130/2009, de 30 de Janeiro, art.25.2 e 7.°.
6 Idem, art.2 5.9,
7 Idem, art.© 8.2,



INICIATIVA EMPREGO 2009 — metas e execugao

MEDIDAS

METAS

EXECUCAO

Manter o Emprego 1. Redugdo das ContribuigGes para a Seguranga Social

e  Redugdo em 3 pp das contribuigdes para a seguranca social a
cargo do empregador relativas a trabalhadores com 45 ou
mais anos

e  Apoio médio de 331 € por posto de trabalho

N.2 empresas: 200.000 empresas

N.2 trabalhadores: 513.000

N.2 empresas: 68.000
N.2 trabalhadores: 178.000

(Fonte: MTSS — 31 de Maio de 2009 )

2. Programa Qualificacdo-Emprego

®  Apoio a manutengdo do emprego e ao aumento das
qualificagdes em periodos de redugdo extraordinaria de
actividade em empresas economicamente viadveis e com forte
perspectiva de recuperacdo total da capacidade produtiva

N.2 trabalhadores: 20.000

N.2 trabalhadores: 6.300

Nota: Abrange todos os sectores da economia.
Espera-se que mais 2.100 venham a iniciar a
formagdo em breve.

(Fonte: MTSS — 26 de Junho de 2009)

Acesso ao Emprego | 3. Estagios Profissionais

®  Apoio a inserg¢do ou reconversdo de jovens desempregados,
na vida activa, complementando uma qualificagdo
preexistente através de formagdo pratica em contexto laboral

N.2 de novos estéagios: 12.000

N.2 estagios: 14.000

(Fonte: MTSS — 26 de Junho de 2009)

4. Apoio a Contratagdo de Jovens

e  Pagamento de apoio a contratagdo de 2.000€, acrescido de
isencdo de dois anos pagamento de contribuigdes para a
seguranga social na contratagdo, sem termo e a tempo
completo, de jovens

e  Aquando da contratagdo, as entidades empregadoras poderdo
optar, em alternativa, por 3 anos de isengdo total de
pagamento de contribui¢es

N.2 jovens: 20.000

N.2 jovens: 16.100

(Fonte: MITSS — 26 de Junho de 2009)

Regresso ao 5. Apoio a Contrata¢do de Desempregados de Longa
emprego Duragao

N.2 desempregados: 8.000

N.2 desempregados (medidas 5 e 6):
2.800




MEDIDAS

METAS

EXECUCAO

Pagamento de apoio a contratagdo de 2.000€, acrescido de
isencdo de dois anos de pagamento de contribuigdes para a
seguranga social na contratagdo, sem termo e a tempo
completo, de desempregados de longa duragdo (mais de 9
meses), inscritos no Centro de Emprego

As entidades empregadoras poderdo optar, em alternativa,
por 3 anos de iseng¢do total de pagamento de contribuigGes

(Fonte: MITSS — 26 de Junho de 2009)

6. Apoio a Contratacdo de Desempregados com 55 e mais
anos

Redugdo em 50% da contribuicdo para a segurancga social na
contratagdo a termo

Aplica-se a desempregados inscritos ha mais de 6 meses no
centro de emprego

N.2 desempregados: 4.000

7. Programa de Estagios Qualificagdo-Emprego

O Programa consiste no pagamento de 50% da retribuigdo
durante um periodo de 9 meses e sera aberto nas
modalidades de i) candidatura de par desempregado/empresa
ou ii) candidatura de empresas, que fardo o recrutamento e a
formagao através de programa de formagdo proprio

N.2 desempregados: 10.000

N.2 desempregados: 1.000

(Fonte: MTSS — 26 de Junho de 2009)

8. Criagdo do Préprio Emprego

Financiamento a taxa bonificada com periodo de caréncia
total de capital e juros;

Garantia minima de 75% do total do crédito;

Empréstimos de valor maximo de 100.000 €.

Criagdo de novas empresas: 1.600

N.2 novos empregos: 3.000

Criagdo de novas empresas: nd

N.2 novos empregos: nd

9. Contratos Emprego-Inser¢cdo e Emprego-Inser¢ao+

N.2 desempregados: 30.000

N.2 desempregados: 32.000




MEDIDAS

METAS

EXECUCAO

e Insergdo profissional de desempregados em entidades sem
fins lucrativos ou autarquias (maximo de 1 ano)

(Fonte: MITSS — 26 de Junho de 2009)

10. Alargamento da oferta de cursos de dupla certificacao
para desempregados em regides especificas mais atingidas
pelo desemprego (cursos de Educagdo e Formagdo de
Adultos., EFA, e cursos de Especializagdao Tecnoldgica, CET)

e  Atribuicdo de bolsa mensal de formagdo de 419€ + subsidio de
alimentagdo + subsidio de transporte + despesas com guarda
de dependentes.

N.2 desempregados: 5.000

N.2 desempregados: 10.500

(Fonte: MTSS — 26 de Junho de 2009)

Alargar a protecgio
social

11. Prolongamento do Subsidio Social de Desemprego

®  Prolongamento por um periodo de seis meses da atribuigdo
do subsidio social de desemprego inicial ou subsequente ao
subsidio de desemprego que cesse no decurso de 2009

e O montante didrio corresponde a 1/30 de 60% do valor do
indexante dos apoios sociais (IAS)

e O montante diario é majorado em 1/30 de 10% do IAS por
cada filho que integre o agregado familiar do titular da
prestagdo, ndo podendo esse montante exceder 1/30 do valor
do IAS

N.2 desempregados: 50.000 + 15.000

N.2 desempregados: nd

Nota: O Decreto-Lei n.2 150/2009, de 30 de
Junho, procede a alteragdo da condigdo de
recursos de 80% para 110% do valor do
indexante de apoios sociais (IAS), permitindo
abranger um maior niumero de beneficidrios
desta prestagdo. Esta medida permite alargar a
prestagcdo a mais 15 mil desempregados.

12. Manutengao do Subsidio em Situagées de Regresso ao

Emprego

e  Nas situagGes de regresso rapido ao mercado de trabalho (6
meses ou menos), o trabalhador mantém os direitos quanto a
duracgdo da prestagdo, se voltar a ficar em situagdo de
desemprego

e E considerado, também, o periodo de remuneracdes tido em
conta na atribuicdlo da prestagdo de desemprego
imediatamente anterior

N.2 desempregados: nd

N.2 de desempregados: nd




MEDIDAS COMPLEMENTARES

Para além das medidas de combate a crise incluidas na Iniciativa para o Investimento e
Emprego, foram lancadas medidas adicionais de apoio as familias com o objectivo de
Ihes aumentar o rendimento e minimizar os efeitos da crise no seu dia-a-dia.

Protecgao Social — Natalidade, Criangas e Jovens

As actuais tendéncias demograficas, a par de uma conjuntura econémica desfavoravel
a nivel internacional com as consequentes repercussées na economia portuguesa,
determinaram a adopg¢do de um conjunto de medidas de apoio a natalidade e, em
simultdneo, de apoio financeiro as familias. Durante o ano de 2008, foram
implementadas as seguintes medidas de apoio as familias:

i) instituicdo do abono de familia pré-natal
ii) majoragdes especificas: monoparentalidade e familias mais numerosas

iii) aumento extraordindrio de 25% do abono de familia (escaldes de rendimento mais
baixos)

iv) alargado o montante adicional do abono de familia para criangas e jovens a todos
os titulares da prestacao, independentemente do nivel de rendimentos do
agregado familiar (proteccdo na eventualidade de encargos familiares®)

v) alteracdo do conceito de rendimento anual relevante dos trabalhadores
independentes a considerar para efeitos de atribuicao de prestac¢des sociais.

Ainda neste ambito, foram actualizados os valores das prestacdes familiares para
2009%: 0 abono de familia pré-natal, o abono de familia para criancas e jovens, bem
como as majorag¢des em fungdo de situacdes de monoparentalidade e para as familias
mais numerosas, beneficiaram de um aumento correspondente a 2,9% para os trés
primeiros escaldes e de 2,4% para os 4.2 e 5.2 escaldes.

Criacdo de uma linha de crédito extraordinaria a protecgdao da habitagao prépria
permanente em situacdao de desemprego

As pessoas que se encontram desempregadas hd, pelo menos, trés meses, podem ver
reduzida a sua prestacdo mensal em 50%, por um periodo de 24 meses (medida que
abrange todos os créditos a habitacdo prépria e permanente contratados até 19 de
Marco de 2009).

Protecgao Social — Educacao

Os alunos do ensino bdsico e secundario, beneficidarios do abono de familia que
tenham, pelo menos, um dos pais desempregados ha mais de trés meses, passaram a
usufruir de 100% dos apoios sociais escolares, em refeicdes e nos manuais escolares
para o préximo ano lectivo, enquanto se mantiver a situacdo de desemprego.

® Decreto-Lei n.2 245/2008, de 18 de Dezembro.
® Portaria n.2 511/2009, de 14 de Maio.
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Visando promover o acesso e a manutencdo no sistema educativo dos jovens
provenientes de familias mais desfavorecidas, foi criada uma bolsa de estudo a atribuir
no ano lectivo 2009/2010, que equivale a duas vezes o valor do abono de familia
(ensino ndo superior).

No ambito do ensino superior, procedeu-se a um reforco da acgao social escolar, com
o crescimento do numero de bolseiros a abranger e o aumento da dotagdo orcamental
para os servicos de acc¢do social escolar, existindo, hoje, mais de 73 mil estudantes
abrangidos. Procedeu-se ainda a criagdo de empréstimos para estudos superiores, que
abrangeram cerca de 6.500 estudantes. Finalmente, estd previsto um reforco dos
apoios sociais aos estudantes do ensino superior a partir de Setembro de 2009,
designadamente, o aumento do valor das bolsas de accdo social escolar em 10%
(estima-se que sejam abrangidos cerca de 73.000 alunos) e o alargamento do passe
escolar aos jovens até aos 23 anos.

Proteccao Social — Idosos

Com a preocupacdo de ajudar as familias, em especial os idosos, nas despesas com
medicamentos, foi criada uma medida que permite o acesso gratuito aos
medicamentos genéricos mais usados (doencas crdnicas, hipertensdo, insuficiéncia
cardiaca). A medida ira permitir o acesso a 1 milhdo de pensionistas de baixos
rendimentos a partir de 1 de Junho.

Com o objectivo essencial de aumentar o rendimento mensal dos idosos, procedeu-se
a altera¢des no modo de atribuicdo do CSI, deixando de se considerar para efeitos da
sua atribuicdo, o acréscimo de montante atribuido no complemento por dependéncia
aos idosos que se encontram em situacdes de dependéncia severa, por estarem
acamados ou por apresentarem quadros de deméncia grave.
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